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気
に
な
る
　
ニ

の
勘
ど
こ
ろ
尹
・

人
材
育
成
は
、
企
業
に
と
っ
て
将
来
の
浮
沈
を
左
右
す
る
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
だ
が
、

い
か
に
進
め
て
い
く
か
は
難
し
い
と
こ
ろ
。
「
人
財
」
を
ど
の
よ
う
に
育
て
る
の
か
、

経
営
者
や
担
当
者
の
観
点
か
ら
考
え
る
。
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は
じ
め
に

　
筆
者
は
内
部
統
制
指
導
を
は
じ
め
、
「
健
全

に
儲
け
続
け
る
た
め
の
仕
組
み
づ
く
り
」
と
し

て
、
企
業
経
営
に
関
し
て
幅
広
く
指
導
を
行
っ

て
い
る
．

　
各
部
門
か
ら
要
望
を
い
た
だ
き
指
導
を
行
う

だ
け
で
な
く
、
役
員
研
修
や
管
理
職
の
指
導
、

人
嘔
部
門
か
ら
指
導
を
依
頼
さ
れ
て
の
人
材
育

成
に
関
す
る
階
層
別
・
テ
ー
マ
別
の
指
導
な
ど
、

新
人
社
日
ハ
か
ら
役
ｎ
に
至
る
ま
で
、
各
現
場
教

育
に
つ
い
て
携
わ
る
こ
と
も
多
い
．

　
そ
の
中
で
、
特
に
人
巾
部
門
か
ら
の
依
頼
に

お
い
て
人
材
育
成
の
問
題
点
を
肌
で
感
じ
る
こ

と
も
少
な
く
な
い
．

　
筆
者
は
常
々
、
内
部
統
制
や
企
業
統
治
は
企

業
と
し
て
の
教
育
問
題
や
人
材
育
成
の
問
題
で

も
あ
る
と
考
え
て
い
る
．
そ
れ
は
、
そ
の
企
業

の
人
材
育
成
・
人
材
教
育
を
経
て
成
長
し
て
い

っ
た
者
が
内
部
統
制
や
企
業
統
治
を
担
っ
て
い

る
か
ら
だ
．

　
本
稿
で
は
、
企
業
統
治
の
退
廃
を
招
く
よ
う

な
人
材
育
成
に
関
す
る
問
題
点
に
つ
い
て
、
筆

各
が
直
面
し
た
．
．
つ
の
実
例
を
挙
げ
、
さ
ら
に

．
．
．
つ
の
「
ワ
ナ
」
に
つ
い
て
指
摘
す
る
と
と
も

に
、
今
、
そ
し
て
、
こ
れ
か
ら
あ
る
べ
き
人
材

育
成
に
お
け
る
．
．
．
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
、
筆
者
の

私
見
と
し
て
ま
と
め
て
み
た
い
．
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気になる人材貧成の勘どころ7

筆
者
が
直
面
し
た

「
人
事
部
の
現
実
」

　
あ
ら
か
じ
め
述
べ
て
お
く
が
、
す
べ
て
の
企

粟
の
す
べ
て
の
人
事
部
門
が
問
題
あ
る
状
況
に

陥
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
中
に
は
、
人
肌

領
域
か
ら
だ
け
で
は
な
く
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
観
点
か
ら
見
て
も
、
他
の
専
門
分
野
の
観

点
か
ら
見
て
も
、
理
に
か
な
っ
た
素
晴
ら
し
い

人
材
育
成
を
ｆ
掛
け
て
い
る
企
業
は
少
な
か
ら

ず
あ
る
。

　
た
だ
、
以
下
の
よ
う
な
企
業
・
人
事
部
門
は
、

読
者
諸
氏
か
ら
見
て
、
果
た
し
て
、
ど
れ
だ
け

そ
の
部
門
だ
け
の
都
合
と
し
て
「
よ
い
」
の
で

は
な
く
、
企
業
経
営
や
社
会
通
念
、
あ
る
い
は

法
の
理
念
な
ど
か
ら
見
て
「
よ
い
」
あ
る
い
は

「
妥
当
」
と
。
一
。
‥
え
る
の
か
、
ま
ず
は
目
を
通
し
て

い
た
だ
き
た
い
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
研
修
の
依
頼
過
程
自
体
が

違
法
性
の
高
い
依
頼
を
し
て
き
た
企
業

　
あ
る
製
造
系
の
大
手
上
場
企
業
Λ
杜
か
ら
、

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
研
修
の
依
頼
を
い
た
だ
い

た
こ
と
が
あ
っ
た
。
「
自
社
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
体
制
を
強
化
し
、
不
祥
嘔
や
リ
コ
ー
ル
な

ど
の
問
題
に
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
し
た

い
」
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　
そ
こ
で
、
依
頼
に
沿
い
、
筆
者
は
出
講
科
に

つ
き
合
意
し
て
契
約
し
、
指
導
の
た
め
の
日
程

確
保
と
同
時
に
他
社
か
ら
の
依
頼
を
断
り
、
先

約
確
定
案
件
の
Ａ
杜
の
指
導
に
備
え
て
い
た
。

　
さ
て
、
い
ざ
研
修
当
日
間
近
と
い
う
こ
ろ
に

な
っ
て
、
Ａ
杜
の
人
嘔
部
か
ら
［
出
講
料
は
緊

額
で
あ
る
］
「
提
示
金
額
に
従
え
な
い
な
ら
、
講

師
は
ほ
か
に
い
く
ら
で
も
手
配
で
き
る
」
と
一

方
的
な
通
知
が
送
ら
れ
て
き
た
。
企
業
規
模
や

状
況
か
ら
す
る
と
、
ド
請
法
違
反
な
ど
に
抵
触

す
る
吋
能
性
が
か
な
り
高
い
も
の
で
あ
っ
た
。

　
筆
者
と
し
て
は
、
法
に
反
す
る
（
可
能
性
が

か
な
り
高
い
）
依
頼
で
あ
り
、
し
か
も
、
そ
の

指
導
内
容
が
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
で
も
あ
り
、

ま
た
、
筆
者
の
信
条
と
し
て
、
「
（
権
力
者
や
大

手
企
業
や
お
…
匹
匹
話
に
な
っ
た
人
な
ど
の
）
誰
に

従
う
か
」
で
は
な
く
、
「
（
法
や
礼
節
や
道
理
と

い
っ
た
）
何
に
従
う
か
」
に
沿
っ
て
対
応
す
る

こ
と
と
し
た
。

四゛"'｀

　
Ａ
社
に
問
題
点
を
伝
え
、
そ
れ
で
も
人
事
部

の
方
は
強
硬
な
姿
勢
だ
っ
た
た
め
、
依
頼
を
お

断
り
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。
与
信
管
理
は
企
業

の
財
務
よ
り
も
「
人
」
お
よ
び
人
事
部
を
見
る

べ
き
だ
と
痛
感
し
た
事
案
で
あ
っ
た
。

―公
益
通
報
制
度
の
指
導
で
公
益
通
報
を
さ
せ
な

い
よ
う
指
導
し
て
ほ
し
い
と
の
依
頼

　
あ
る
独
ｙ
行
政
法
人
Ｂ
の
人
事
部
か
ら
、
公

益
通
報
制
度
と
コ
ン
ブ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
つ
い
て

の
指
導
依
頼
を
い
た
だ
い
た
こ
と
も
あ
っ
た
。

そ
の
依
頼
で
筆
者
が
気
に
な
っ
て
い
た
こ
と

は
、
事
前
の
メ
ー
ル
で
「
通
報
の
あ
り
方
の
指

導
に
つ
い
て
は
特
に
ご
留
意
い
た
だ
き
た
い
の

で
、
研
修
当
日
に
目
頭
で
お
打
ち
合
わ
せ
を
さ

せ
て
い
た
だ
き
た
い
」
と
の
連
絡
が
あ
っ
た
こ

と
だ
。

　
Ｂ
法
人
の
人
丿
部
が
ー
前
打
ち
合
わ
せ
の
場

で
筆
者
に
要
請
し
て
き
た
の
は
、
「
人
服
部
が

通
報
先
窓
目
と
な
っ
て
お
り
、
た
だ
で
さ
え
多

忙
で
通
報
な
ん
か
に
関
わ
り
た
く
な
い
の
で
、

極
力
、
社
員
に
公
益
通
報
を
さ
せ
な
い
よ
う
、

徹
底
し
て
押
さ
え
つ
け
る
方
向
で
役
職
員
に
指

導
し
て
ほ
し
い
」
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

　
筆
者
‥
と
し
て
は
、
そ
れ
は
到
底
受
け
入
れ
ら

れ
な
い
依
頼
で
あ
り
、
そ
の
要
請
ど
お
り
に
研

修
を
行
う
こ
と
は
で
き
な
い
旨
を
伝
え
、
「
ど

う
し
て
も
公
益
通
報
者
保
護
法
に
反
す
る
指
導
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（注）『企業統治の退廃とれ生回中央経済社』

を
お
望
み
な
ら
、
本
日
は
辞
退
し
ま
す
の
で
他

の
講
師
を
手
配
し
て
く
だ
さ
い
」
と
返
答
し
た
。

　
人
肌
部
は
し
ぶ
し
ぶ
、
筆
者
の
や
り
方
で
研

修
を
す
る
こ
と
を
ｒ
承
し
た
が
、
研
修
中
は
人

服
部
の
方
が
後
方
で
鬼
の
形
相
で
腕
組
み
を
し

て
、
筆
者
の
公
益
通
報
に
関
す
る
講
義
を
監
視

す
る
状
況
も
あ
っ
た
。
こ
れ
も
、
問
題
あ
る
人

丿
部
の
一
例
で
あ
る
。

実
例
か
ら
見
え
て
く
る

問
題
点

　
拙
膏
（
注
）
で
も
詳
し
く
繰
り
返
し
指
摘
し

て
き
た
こ
と
だ
が
、
各
部
門
の
不
。
直
・
不
祥
嘔

・
問
題
行
為
は
、
社
内
の
部
門
ト
ラ
ブ
ル
と
し

て
葬
り
去
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
そ
れ
が
経
営

陣
の
使
用
者
責
任
や
＆
‥
管
注
意
義
務
な
ど
の
問

題
と
し
て
、
株
主
や
報
道
陣
、
証
券
ア
ナ
リ
ス

ト
の
評
価
に
ま
で
影
響
す
る
。
単
な
る
一
従
業

員
の
問
題
の
枠
を
越
え
て
波
及
す
る
「
越
境
不

能
」
を
起
こ
す
も
の
で
あ
る
。

　
昨
今
、
企
業
内
部
の
不
眠
は
社
会
で
の
問
題

と
な
り
得
る
し
、
経
営
陣
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
ヒ
の
問
題
に
発
展
す
る
も
の
で
も

あ
る
。

　
金
融
庁
の
「
監
を
基
準
の
改
訂
及
び
監
査
に

お
け
る
不
．
Ｉ
リ
ス
ク
対
応
基
準
の
設
定
に
関
す

る
意
見
μ
」
（
不
医
リ
ス
ク
対
応
基
準
）
は
載
に

監
査
法
人
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
据
え
た
も
の
で
あ

る
と
し
て
も
、
一
般
企
匙
や
各
団
体
・
組
織
に

お
い
て
、
同
基
準
で
も
「
不
。
眼
の
予
兆
」
の
宝

庫
と
し
て
服
要
視
さ
れ
る
内
部
通
報
を
な
い
が

し
ろ
に
し
て
い
る
ケ
ー
ス
は
多
い
。
経
営
陣
の

意
を
く
み
空
気
を
読
ん
で
動
い
て
い
る
は
ず
の

人
恥
部
そ
の
も
の
が
企
業
統
治
を
崩
壊
さ
せ
て

し
ま
う
よ
う
な
状
況
に
な
っ
て
は
残
念
だ
と
感

じ
る
次
第
だ
。

　
ま
た
、
人
事
部
に
肩
入
れ
し
て
内
部
通
報
の

敷
居
を
高
め
よ
う
と
指
導
し
て
い
る
専
門
家
な

ど
を
見
て
い
て
筆
者
が
思
う
の
は
、
人
事
労
務

や
法
律
系
の
専
門
家
は
あ
く
ま
で
も
依
頼
者
の

た
め
に
最
善
を
尽
く
す
と
い
う
姿
勢
で
活
動
す

る
存
在
で
あ
り
、
必
ず
し
も
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
（
法
令
遵
守
十
社
会
的
規
範
の
積
極
的
吟

収
）
や
法
を
司
る
者
で
は
な
い
（
法
を
巧
妙
に

利
用
す
る
者
に
な
り
や
す
い
）
よ
う
で
あ
る
、

と
い
う
こ
と
だ
。

人
材
育
成
に
お
い
て

企
業
が
陥
る
三
つ
の
ワ
ナ

　
ほ
か
に
も
、
企
業
が
陥
り
や
す
い
。
人
材
育

成
に
お
け
る
三
つ
の
ワ
ナ
‘
に
つ
い
て
以
ド
に

ま
と
め
て
お
く
。
た
と
え
「
わ
が
社
は
う
ま
く

い
っ
て
い
る
」
と
感
じ
て
い
て
も
、
今
一
度
、

自
社
の
健
令
な
企
業
統
治
を
支
え
る
た
め
の
人

材
育
成
と
い
う
視
点
に
た
っ
て
見
つ
め
直
し
て

い
た
だ
き
た
い
。

人
事
権
を
握
る
者
へ
の
批
判
な
き
ま
ま
進
む

人
材
育
成

　
ま
ず
、
研
修
の
講
師
な
ど
で
企
業
に
赴
い
た

際
に
、
研
修
実
施
か
ら
研
修
後
に
至
る
ま
で
の

や
り
取
り
の
中
で
特
に
違
和
感
を
抱
く
こ
と
が

あ
る
。

　
そ
れ
は
、
①
監
査
部
門
や
法
務
部
門
に
配
属

す
る
人
事
権
を
持
つ
人
服
部
の
特
別
な
意
識
や
、

②
批
判
さ
れ
に
く
く
チ
ェ
ッ
ク
ア
ン
ド
バ
ラ
ン

ス
が
効
き
に
く
い
部
門
と
し
て
、
と
に
か
く
テ

ー
マ
数
と
回
数
を
こ
な
し
て
お
け
ば
よ
い
と
思

い
や
す
い
状
態
や
、
・
才
人
服
権
を
握
る
ワ
ン
マ

ン
な
社
長
が
「
オ
レ
に
学
べ
」
と
独
り
よ
が
り
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気になる人材育成の勘どころ7

独
演
会
な
ら
ぬ
「
オ
レ
さ
ま
勉
強
会
」
を
開
い

て
い
る
状
態
で
あ
っ
た
り
す
る
こ
と
だ
。

　
筆
者
は
不
健
全
な
研
修
担
当
者
に
対
し
て
、

必
ず
し
も
［
人
事
部
に
都
合
の
よ
い
講
師
］
で

は
な
い
の
か
も
し
れ
な
い
が
、
人
事
部
が
載
催

す
る
研
修
の
中
で
、
い
く
つ
か
の
研
修
を
見
て

い
る
と
、
講
師
が
人
事
部
に
気
に
入
ら
れ
よ
う

と
講
義
し
て
い
る
様
ｆ
が
見
て
取
れ
た
。

　
人
事
部
が
研
修
会
場
の
後
方
に
陣
取
っ
て
講

師
を
じ
っ
く
り
吟
味
し
つ
つ
、
そ
こ
で
の
講
師

は
、
社
会
的
・
経
営
的
に
も
必
要
な
突
っ
込
ん

１
‥
｀

゛i喝

だ
専
門
的
内
容
は
話
さ
ず
、
不
健
全
な
人
事
部

が
心
地
よ
く
思
う
内
容
（
受
け
が
よ
く
、
人
事

部
が
理
解
可
能
な
範
囲
と
、
少
し
だ
け
背
伸
び

し
た
内
容
）
の
話
を
し
て
い
て
、
目
の
前
の
、

各
部
門
か
ら
参
加
し
て
い
る
受
講
者
が
必
要
と

す
る
こ
と
を
指
導
す
る
と
い
う
よ
り
、
人
事
部

に
気
に
入
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
な
内
容
の
講
義

に
終
始
す
る
と
い
う
こ
と
が
あ
っ
た
り
す
る
。

　
受
講
者
も
、
人
服
部
の
行
う
研
修
で
は
、
あ

ま
り
批
判
的
な
こ
と
や
問
題
提
起
や
、
人
事
部

の
機
嫌
を
損
ね
る
よ
う
な
内
容
を
研
修
ア
ン
ケ

ー
ト
に
は
μ
か
な
い
傾
向
に
あ
り
、
人
事
部
が

よ
い
と
思
っ
た
ら
、
受
講
者
が
内
心
は
不
満
足

で
も
継
続
し
て
同
じ
講
師
に
研
修
依
頼
が
寄
せ

ら
れ
る
傾
向
が
あ
る
よ
う
だ
。

自
分
の
器
を
超
え
る
人
材
に

苦
戦
す
る
傾
向

９弟

　
企
業
に
と
っ
て
よ
い
研
修
講
師
と
は
、
研
修

回
数
を
消
化
す
る
ト
で
都
合
の
よ
い
講
師
で
は

な
く
、
経
営
者
や
人
収
部
を
含
め
、
た
と
え
自

社
に
と
っ
て
耳
の
痛
い
こ
と
で
あ
っ
て
も
そ
れ

を
指
摘
し
、
研
修
を
通
じ
て
組
織
文
化
や
各
自

の
意
識
に
変
唇
を
促
す
講
師
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
各
テ
ー
マ
の
専
門
性
よ
り
も
人
和

・
研
修
担
心
ヨ
者
の
理
解
範
囲
内
の
研
修
を
求
め

る
傾
向
に
あ
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
そ
し
て
、

専
門
的
に
も
、
ま
た
社
会
の
要
請
に
応
え
て
い

く
企
業
に
な
る
上
で
も
役
立
つ
講
師
よ
り
、
自

社
の
経
営
者
と
人
事
部
を
苦
言
な
く
支
え
た
り
、

従
業
員
に
の
み
灸
を
据
え
て
く
れ
る
講
師
を

多
用
し
た
く
な
る
よ
う
な
思
い
の
企
業
も
少
な

く
な
い
。

　
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
系
の
研
修
な
ど
を
担
当
す
る

際
に
管
理
職
の
方
々
に
指
導
す
る
こ
と
の
一
つ

に
、
「
自
分
よ
り
有
能
な
部
ド
を
、
い
か
に
、
健

全
に
社
会
へ
の
貢
献
を
果
た
し
な
が
ら
自
社
の

た
め
に
活
躍
す
る
社
員
へ
と
育
て
る
か
」
と
い

う
こ
と
が
あ
る
。

　
自
分
の
器
の
中
で
「
井
の
中
の
蛙
」
を
大
き

く
育
て
る
よ
り
も
、
井
の
中
か
ら
部
Ｆ
を
引
き

ト
‥
げ
、
大
海
に
自
ら
羽
ば
た
い
て
い
け
る
よ
う

導
き
、
見
守
り
っ
つ
、
そ
っ
と
サ
ポ
ー
ト
し
て

い
く
こ
と
が
、
人
材
育
成
を
行
う
部
署
と
し
て

重
要
だ
と
筆
者
は
思
っ
て
い
る
。

　
「
期
待
ど
お
り
」
の
金
型
に
は
め
た
人
材
を

大
量
生
産
し
た
が
る
心
理

　
人
材
を
人
事
部
の
「
期
待
ど
お
り
」
の
金
型

に
は
め
て
大
量
生
産
す
る
よ
う
な
企
業
が
少
な

く
な
い
。
ま
た
、
そ
の
よ
う
な
企
業
で
よ
く
見

受
け
ら
れ
る
傾
向
と
し
て
は
、
人
材
育
成
の
場

を
社
会
化
（
ソ
ー
シ
ャ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
）
で
は

な
く
、
教
育
の
つ
も
り
で
教
化
（
イ
ン
ド
ク
ト

リ
ネ
ー
シ
ョ
ン
ー
洗
脳
的
な
刷
込
み
）
の
場
と

し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
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金
型
に
は
め
よ
う
と
し
て
、
そ
の
金
型
か
ら

は
み
出
る
者
を
異
端
児
や
ト
ラ
ブ
ル
メ
ー
カ
ー

扱
い
し
て
遠
ざ
け
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
中
で
、

い
ざ
、
今
ま
で
ど
お
り
に
は
経
営
が
Ｑ
ち
行
か

な
い
経
済
環
境
の
激
変
期
に
お
い
て
、
「
な
ぜ

わ
が
社
に
は
革
新
的
な
人
材
が
い
な
い
の
か
」

と
嘆
く
自
己
矛
盾
し
た
人
事
担
当
者
が
い
た
り

す
る
。

　
自
社
の
「
企
業
内
異
端
」
が
次
…
ｆ
匹
代
の
メ
イ

ン
ス
ト
リ
ー
ム
に
な
る
こ
と
に
気
づ
か
な
け
れ

ば
、
経
営
の
パ
ラ
ダ
イ
ム
シ
フ
ト
に
適
応
で
き

ず
に
巾
場
か
ら
撤
退
す
る
か
、
Ｍ
＆
Ａ
を
お
願

い
す
る
行
脚
に
出
る
か
の
選
択
に
さ
い
な
ま
れ

る
こ
と
に
な
る
。

　
ま
た
、
人
材
育
成
の
一
環
と
し
て
人
員
配
置

を
見
直
す
際
、
ワ
ン
マ
ン
経
営
者
や
人
事
部
の

一
Ｊ
．
‥
う
「
適
材
適
所
」
が
企
業
統
治
の
退
廃
の
源

で
あ
っ
た
り
す
る
。
「
適
材
適
所
」
と
い
え
ば
、

そ
れ
だ
け
で
素
晴
ら
し
い
こ
と
と
い
う
意
味
解

釈
を
行
う
方
も
い
る
だ
ろ
う
が
、
必
ず
し
も
そ

れ
が
。
‐
Ｉ
1
1

‐
し
く
行
わ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

　
企
業
統
治
不
全
で
大
問
題
を
起
こ
し
た
企
業

内
の
「
適
材
適
所
」
と
は
「
（
不
正
を
隠
し
共
謀

し
て
く
れ
る
意
味
で
の
）
適
材
を
、
（
経
営
者
の

不
、
’
に
を
助
け
や
す
い
部
署
と
い
う
意
味
で
の
）

適
所
に
配
置
す
る
］
こ
と
で
、
不
正
な
「
絆
」
を

強
め
て
い
く
こ
と
で
あ
っ
た
り
す
る
。

　
こ
の
「
絆
」
も
そ
れ
県
体
で
は
必
ず
し
も
よ

き
意
味
を
成
す
と
は
限
ら
ず
、
「
不
健
全
な
る

絆
」
は
共
謀
そ
の
も
の
で
あ
る
。
今
、
社
会
で

求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
「
絆
と
手
綱
」
で
あ
り
、

行
き
す
ぎ
た
状
況
を
制
御
し
て
健
全
化
に
向
か

う
た
め
の
基
盤
を
人
材
育
成
の
場
で
整
え
る
こ

と
で
あ
る
。

こ
れ
か
ら
本
当
に
必
要
な

人
材
育
成
の

三
つ
の
ポ
イ
ン
ト

　
さ
て
、
こ
れ
か
ら
役
艮
と
し
て
で
あ
れ
、
各

部
門
の
従
業
員
と
し
て
で
あ
れ
、
健
全
な
る
企

業
統
治
を
支
え
る
人
材
育
成
を
行
う
た
め
に
必

要
だ
と
筆
者
‥
が
思
う
。
。
。
つ
の
留
意
点
に
つ
い
て

ま
と
め
て
お
き
た
い
。

　
「
こ
れ
が
答
え
だ
」
と
し
て
あ
る
種
の
固
定
観

念
や
、
一
見
し
て
正
し
そ
う
に
見
え
る
絶
対
解

の
よ
う
な
も
の
を
提
示
す
れ
ば
、
ま
と
め
と
し

て
わ
か
り
や
す
い
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
人
材
育

成
や
研
修
、
制
度
設
計
に
唯
一
の
答
え
や
模
範

解
答
、
ま
し
て
都
合
の
よ
い
金
型
の
よ
う
な
も

の
は
な
い
の
で
あ
る
。
よ
っ
て
、
こ
こ
で
は
「
ポ

イ
ン
ト
」
と
い
う
述
べ
方
に
留
め
て
お
く
。

譚
l
a
i
1
2
E
I
罪
騨

　
「
自
制
心
」
十
「
懐
疑
心
」

の
基
礎
力
の
習
熟

　
い
わ
ゆ
る
倫
理
研
修
で
あ
れ
、
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
研
修
で
あ
れ
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
や
そ

の
他
の
研
修
で
あ
れ
、
共
通
し
て
お
伝
え
し
て

い
る
こ
と
は
、
「
自
制
心
」
十
「
懐
疑
心
」
を
ど

う
バ
ラ
ン
ス
よ
く
発
揮
す
る
か
、
ま
た
習
得
す

る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　
［
自
制
心
］
に
つ
い
て
は
、
共
謀
に
加
担
し
な

い
よ
う
踏
む
べ
き
ブ
レ
ー
キ
と
し
て
の
自
制
心

も
あ
れ
ば
、
見
て
見
ぬ
ふ
り
を
し
た
い
と
い
う

よ
か
ら
ぬ
ブ
レ
ー
キ
を
踏
み
た
く
な
る
自
ら
を

制
し
て
通
報
す
べ
き
こ
と
は
通
報
す
る
と
い
う
、

恐
れ
を
制
し
て
勇
気
を
振
り
絞
る
自
制
心
も
あ

る
。

　
ま
た
「
懐
疑
心
」
に
つ
い
て
は
、
「
私
は
正
し

い
、
あ
な
た
が
間
違
っ
て
い
る
」
と
い
っ
た
自

己
中
心
的
な
考
え
や
、
「
人
を
見
た
ら
泥
棒
と

思
え
」
と
い
っ
た
よ
う
な
、
悪
者
探
し
に
終
始

す
る
よ
う
な
鋳
疑
心
が
人
材
育
成
に
お
い
て
改

変
な
の
で
は
な
い
（
監
売
人
の
育
成
で
も
同
じ
）
。

　
自
他
と
も
に
そ
の
存
在
や
妥
当
性
を
い
ろ
い

ろ
な
角
度
か
ら
検
証
し
て
的
確
な
対
応
を
見
出

す
、
と
い
う
物
事
の
疑
い
方
を
す
る
懐
疑
心
を

養
う
こ
と
が
哨
要
な
の
で
あ
る
。

　
ち
な
み
に
、
筆
者
が
よ
く
思
う
こ
と
は
、
日

本
企
業
が
失
っ
た
の
は
「
モ
ノ
づ
く
り
」
で
は

な
く
「
ヒ
ト
づ
く
り
」
と
職
人
気
質
で
は
な
い

か
と
い
う
こ
と
だ
。

　
自
ら
の
人
生
を
技
と
匠
で
体
現
す
る
職
人
の

気
質
が
高
く
保
た
れ
て
い
れ
ば
、
不
良
品
や
偽

装
品
を
眼
規
品
と
し
て
不
誠
実
に
顧
客
に
納
日
皿

す
る
よ
う
な
こ
と
は
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思

う
の
で
あ
る
。
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「
和
し
て
同
ぜ
ず
」
十
「
信
賞
必
罰
」

の
気
風
づ
く
り

　
不
健
全
な
人
質
部
や
ワ
ン
マ
ン
経
営
者
な
ど

の
。
空
気
を
読
ん
で
・
身
を
処
す
る
だ
け
の
「
同

じ
て
和
せ
ず
」
の
従
業
員
づ
く
り
で
は
、
健
令

な
企
業
統
治
は
心
も
と
な
い
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
教
育
は
組
織
文
化
づ
く
り
そ
の
も
の
で
あ

り
、
不
ぷ
Ｌ
を
許
さ
ぬ
風
土
づ
く
り
が
統
制
環
境

と
し
て
も
収
要
で
あ
る
。

　
ま
た
、
人
材
を
枠
に
は
め
る
よ
う
な
実
態
が

あ
っ
て
は
、
独
自
性
や
個
性
も
埋
没
し
、
次
世

代
を
切
り
開
く
人
材
を
育
成
し
、
抱
え
て
い
け

る
だ
け
の
企
業
の
懐
の
深
さ
は
生
ま
れ
な
い
。

「
和
し
て
同
ぜ
ず
」
と
い
う
協
調
性
を
持
ち
つ

つ
。
空
気
を
読
ま
な
い
・
な
が
ら
も
プ
ロ
と
し

て
の
務
め
を
果
た
す
人
材
の
育
成
が
、
特
に
、

こ
れ
か
ら
の
指
導
の
現
場
に
求
め
ら
れ
て
い
る

ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
。

　
ま
た
、
不
、
削
防
面
策
や
阿
見
防
山
Ｌ
策
、
監
査

指
導
な
ど
で
は
、
と
か
く
厳
罰
化
や
「
必
罰
」

に
偏
っ
た
人
材
育
成
・
指
導
が
行
わ
れ
が
ち
で

あ
る
。
医
療
で
例
え
れ
ば
、
即
効
性
の
あ
る
抗

生
物
質
を
安
易
に
投
り
し
続
け
、
気
づ
い
た
と

き
に
は
耐
性
菌
が
出
て
抗
生
物
質
が
効
か
ず
、

と
い
う
深
刻
な
状
況
に
な
る
よ
う
に
、
厳
罰
化

か
よ
り
巧
妙
な
不
ぶ
Ｌ
を
誘
発
す
る
と
い
う
、
不

。
ふ
Ｌ
対
策
の
逆
機
能
が
働
き
か
ね
な
い
。
人
材
育

成
に
お
い
て
は
、
物
ｊ
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
し

て
お
く
べ
き
で
あ
る
。

　
ま
た
、
先
に
触
れ
た
統
制
環
境
に
お
い
て
は
、

明
確
な
判
断
基
準
を
各
現
場
や
役
員
な
ど
が
理

解
し
思
考
軸
と
で
き
る
よ
う
、
必
罰
に
偏
る
だ

け
で
は
な
く
、
よ
い
行
為
を
行
っ
た
者
を
褒
め

る
と
い
っ
た
、
ご
く
シ
ン
プ
ル
な
バ
ラ
ン
ス
と

一
貫
性
あ
る
信
賞
必
罰
に
沿
っ
た
監
査
や
人
事

処
遇
、
そ
し
て
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
（
善
行
へ
の

吸
引
力
の
よ
う
な
も
の
）
が
必
要
で
あ
る
。

　
「
昨
に
落
ち
る
」
十
「
隣
接
分
野
へ
の
踏
込
み
」

の
組
み
合
わ
せ

　
相
ｒ
に
物
収
を
「
伝
え
る
」
こ
と
と
「
伝
わ
る
」

こ
と
は
別
物
で
あ
る
。
難
し
い
こ
と
を
難
し
く

教
え
る
の
で
は
な
く
、
基
本
的
に
当
た
り
前
の

こ
と
を
当
た
り
前
に
こ
な
せ
る
よ
う
、
ま
た
、

そ
の
当
た
り
前
が
妥
当
か
ど
う
か
を
常
に
見
つ

め
直
せ
る
力
が
つ
く
よ
う
に
指
導
す
る
こ
と
が
、

人
材
育
成
に
お
い
て
改
変
で
あ
る
。

　
ま
た
、
あ
る
テ
ー
マ
頃
・
体
の
研
修
と
し
て
ぶ

つ
切
り
に
い
ろ
い
ろ
取
り
八
日
わ
せ
る
研
修
で
は

な
く
、
あ
る
テ
ー
マ
に
つ
い
て
学
ぶ
際
に
横
糸

思
考
で
隣
接
・
関
連
テ
ー
マ
と
連
携
づ
け
、
踏

み
込
ん
で
複
合
的
に
学
ぶ
こ
と
も
、
さ
ま
ざ
ま

な
ス
キ
ル
や
見
解
が
問
わ
れ
る
実
務
・
実
践
で

の
成
果
に
つ
な
が
る
。
そ
の
意
味
で
は
、
ぶ
つ

切
り
の
研
修
ラ
イ
ン
ナ
ッ
プ
化
を
避
け
る
べ
き

で
あ
る
と
も
。
。
‥
え
よ
う
。

　
以
に
に
つ
き
、
筆
者
の
私
見
・
実
体
験
か
ら
、

人
材
育
成
に
つ
い
て
の
ポ
イ
ン
ト
を
ま
と
め
て

み
た
。
本
稿
が
読
者
諸
氏
に
お
い
て
、
何
か
少

し
で
も
お
役
に
ｙ
っ
て
い
る
よ
う
な
ら
、
筆
者

と
し
て
は
聊
艮
で
あ
る
。
　
　
　
　
　
　
・
｀

-－一 一

---一

とむら・とものる」
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