
た
の
だ
。
預
金
の
一
定
額
を
国
が
保
障
す

る
ペ
イ
オ
フ
が
日
本
で
初
め
て
適
用
さ
れ

る
。
　
小
畠
社
長
は
破
綻
を
受
け
た
記
者
会
見

で
、
過
去
の
ず
さ
ん
な
経
営
に
つ
い
て
謝

罪
し
た
が
、
同
行
の
取
締
役
会
が
木
村
被

告
ら
旧
経
営
陣
の
暴
走
を
見
て
見
ぬ
ふ
り

を
し
た
と
す
れ
ば
、
そ
の
暴
走
を
「
積
極

的
に
黙
認
し
て
き
た
」
も
の
と
し
て
、
法

的
責
任
が
問
わ
れ
て
し
か
る
べ
き
だ
。
少

な
く
と
も
小
品
社
長
に
も
、
倫
理
的
・
道

義
的
観
点
か
ら
問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。

「
誰
に
従
う
か
」
で
は
な
い

　
今
回
発
覚
し
た
日
本
振
興
銀
行
の
一
連

の
不
正
は
、
絶
対
的
な
権
力
を
持
っ
た
経

営
者
の
暴
走
に
よ
る
も
の
で
あ
り
、
一
般

の
会
社
員
に
と
っ
て
は
縁
遠
い
話
だ
と
思

う
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
一
般
の
社

員
で
も
不
正
に
か
か
わ
る
罠
と
は
常
に
隣

　
　
　
　
り
合
わ
せ
で
あ
る
。

　
　
　
｛
　
２
０
０
７
年
に
北
海
道
を
拠

　
　
　
｀
占
¨
と
し
て
営
業
し
て
い
た
食
肉

　
　
　
　
加
工
卸
会
社
ミ
ー
ト
ホ
ー
プ

　
　
　
　
（
同
年
に
破
産
）
に
よ
る
偽
装
牛

　
　
　
　
ミ
ン
チ
事
件
は
、
経
営
者
の
連

　
　
　
　
法
な
指
示
に
従
業
員
が
黙
認
し

い
’
　
　
て
従
い
続
け
た
こ
と
に
よ
っ
て

　
　
　
　
起
こ
っ
た
。
偽
装
は
2
0
年
以
上

辱
ＪＥ
　
に
わ
た
゜
て
行
わ
れ
て
い
た
と

飢
　
い
う
。
実
際
の
取
引
実
態
が
な

　｢監査心理学｣から類型する
企業が不正に手を染める理由

　　　　　企業が起こす不正は決して他人事の問題ではない。

我が身に降りかかる前に、その原因を知っておく必要がある。

(日本マネジメント総合研究所理事長／公認不正検査士)

とものり
智憲

とむヽら
戸村

い
ま
ま
に
架
空
の
商
品
の
代
金
が
循
環

し
、
帳
簿
上
だ
け
各
社
の
売
上
高
が
水
増

し
さ
れ
る
循
環
取
引
は
、
古
典
的
な
企
業

不
正
の
Ｉ
つ
だ
が
、
大
手
企
業
で
も
事
件

化
し
て
い
る
。
0
8
年
に
発
覚
し
た
Ｎ
Ｅ
Ｃ

于
公
社
で
の
循
環
取
引
は
、
幹
部
社
員
や

そ
の
部
下
、
取
引
先
企
業
と
の
共
謀
で
行

わ
れ
た
事
件
だ
。

　
不
正
は
こ
う
い
っ
た
「
確
信
犯
的
」
な

も
の
だ
け
で
は
な
い
。
各
社
で
今
な
お
な

く
な
ら
な
い
メ
ー
ル
や
フ
ァ
ク
ス
の
誤
送

信
に
よ
る
情
報
漏
洩
な
ど
不
注
意
か
ら
起

こ
る
不
正
も
多
く
あ
る
。

　
こ
れ
ら
の
事
件
は
す
べ
て
、
特
段
に
高

度
な
不
正
の
仕
組
み
が
あ
っ
た
わ
け
で
も

な
く
、
明
日
に
で
も
我
が
身
に
起
こ
り
得

る
身
近
な
問
題
で
あ
る
。

　
日
本
振
興
銀
行
の
事
件
も
ミ
ー
ト
ホ
ー

プ
の
事
件
も
、
「
不
作
為
に
よ
る
作
為
」
が

大
き
く
関
係
し
て
い
る
。
上
司
が
指
示
し

た
こ
と
だ
か
ら
と
、
「
仕
方
な
く
」
「
空
気

を
読
ん
で
」
従
っ
た
り
す
る
の
が
、
そ
れ

に
該
当
す
る
。
ま
た
、
不
正
を
見
て
見
ぬ

ふ
り
を
す
る
の
は
、
目
撃
・
認
識
し
た
不

正
行
為
を
「
積
極
的
に
」
黙
認
し
た
こ
と

に
な
る
。

　
不
正
を
犯
さ
な
い
た
め
に
重
要
な
の

は
、
「
誰
（
上
司
）
に
従
う
か
」
で
は
な

く
、
「
何
に
従
う
か
」
と
い
う
姿
勢
だ
。
法

令
や
監
督
官
庁
の
指
導
等
に
沿
い
、
い
か

に
「
正
し
さ
に
従
う
か
」
が
不
正
対
策
で

重
要
な
姿
勢
だ
。

　
不
正
・
不
祥
事
の
通
報
者
を
報
復
か
ら
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ｌ

ｌ

1

、

　
　
七
三
　
で
あ
る
。
経
営
を
継
続
さ
せ
る

　
緋
　
　
た
め
に
融
資
を
得
よ
う
と
粉
飾

　
、
　
決
算
を
し
た
り
、
証
券
ア
ナ
リ

　
　
　
　
ス
ト
か
ら
高
評
価
を
得
る
こ
と

　
　
　
　
で
、
株
価
を
高
め
株
主
か
ら
の

　
　
　
　
追
求
を
逃
れ
よ
う
と
す
る
あ
ま

　
　
　
　
り
、
実
態
以
上
に
背
伸
び
し
よ

　
　
　
　
う
と
す
る
ケ
ー
ス
だ
。
背
景
に

　
　
　
　
は
、
経
営
者
と
し
て
の
地
位
や

　
　
　
　
評
判
を
維
持
・
保
身
し
た
い
と

　
　
　
　
？
っ
心
理
的
な
罠
が
あ
る
。
自

ら
の
経
営
能
力
の
過
信
と
虚
栄
が
も
た
ら

す
罠
だ
。
社
外
役
員
・
独
立
役
員
（
一
般

株
主
と
利
益
相
反
が
生
じ
る
お
そ
れ
の
な

い
社
外
取
締
役
、
ま
た
は
社
外
監
査
役
）

の
制
度
や
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

（
企
業
統
治
）
の
機
能
不
全
の
典
型
例
と
い

え
る
。

　
第
２
は
「
『
知
能
指
数
の
高
い
バ
カ
』
型

の
不
正
」
だ
。
優
秀
な
社
員
が
巧
妙
に
業

績
の
数
字
作
り
を
す
る
ケ
ー
ス
な
ど
が
当

て
は
ま
る
。
不
正
の
抜
け
道
を
巧
妙
に
か

い
く
ぐ
る
知
的
セ
ン
ス
を
発
揮
し
て
、
上

司
の
期
待
に
応
え
続
け
る
優
秀
な
社
員
を

演
じ
た
い
と
思
い
、
一
線
を
越
え
て
し
ま

う
。
優
秀
で
あ
る
が
ゆ
え
に
、
出
世
で
き

な
く
な
る
の
を
避
け
た
い
と
考
え
て
、
不

正
を
黙
認
し
た
り
す
る
の
も
、
こ
の
パ
タ

ー
ン
で
あ
る
。

　
第
３
は
「
不
正
認
識
欠
如
型
の
不
正
」
。

本
人
と
し
て
は
不
正
を
犯
し
て
い
る
認
識

は
な
く
、
正
し
い
こ
と
を
し
て
い
る
つ
も

り
で
不
正
に
陥
っ
て
し
ま
う
。
昔
な
が
ら

に
「
厳
し
く
指
導
し
て
成
長
さ
せ
る
」
と

し
て
、
上
司
が
執
拗
な
叱
咤
激
励
で
パ
ワ

ハ
ラ
で
訴
え
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
あ
る
。
上

司
も
部
下
も
時
代
や
世
情
と
と
も
に
感
受

性
が
変
わ
り
、
順
法
意
識
も
変
わ
っ
て
い

る
。
依
然
と
し
て
昔
な
が
ら
の
対
応
で
良

い
と
思
い
、
新
た
な
環
境
に
適
応
が
で
き

な
い
ま
ま
に
不
正
を
犯
す
例
で
あ
る
。

　
心
理
面
だ
け
で
な
く
、
組
織
運
営
上
の

問
題
も
あ
る
。
承
認
印
の
扱
い
と
い
う
ハ

ン
コ
ひ
と
つ
の
取
り
扱
い
が
い
い
加
減
な

ケ
ー
ス
も
、
不
正
が
誘
発
さ
れ
や
す
い
一

例
だ
。
大
手
企
業
の
な
か
に
も
、
部
長
不

在
時
に
決
裁
印
を
決
裁
権
限
の
な
い
部
下

に
預
け
て
押
印
さ
せ
て
い
る
企
業
が
散
見

さ
れ
る
。
こ
れ
で
は
、
企
業
の
人
・
モ
ノ
・

カ
ネ
・
情
報
が
勝
手
に
操
作
さ
れ
や
す
い

状
況
が
放
置
さ
れ
、
そ
の
部
下
が
不
正
の

誘
惑
に
か
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
に
も
つ
な

が
り
得
る
。

　
内
部
統
制
は
健
全
に

　
儲
け
続
け
る
た
め
の
仕
組
み

　
不
正
対
策
で
も
必
須
の
「
内
部
統
制
」

は
、
企
業
の
営
利
を
阻
害
す
る
も
の
で
は

な
い
。
正
し
い
こ
と
を
実
行
し
、
誤
っ
た

こ
と
は
中
立
・
公
正
な
視
点
で
早
期
発
見
・

早
期
是
正
し
、
幸
せ
な
企
業
体
を
構
築
・

維
持
す
る
「
健
全
に
儲
け
続
け
る
た
め
の

仕
組
み
」
で
あ
る
。
不
正
・
不
祥
事
が
原

因
で
倒
産
し
、
職
を
失
う
こ
と
の
な
い
よ

う
に
す
る
仕
組
み
で
も
あ
る
。
だ
が
、
日

本
振
興
銀
行
の
例
は
極
端
で
あ
っ
て
も
、

大
な
り
小
な
り
、
多
く
の
日
本
企
業
で
は

必
ず
し
も
十
分
に
内
部
統
制
が
機
能
し
き

れ
て
い
な
い
。

　
企
業
経
営
に
お
い
て
は
、
「
こ
う
す
れ
ば

目
先
で
は
儲
か
る
」
と
い
う
お
金
儲
け
の

活
動
は
車
の
ア
ク
セ
ル
に
、
「
そ
う
す
る
と

不
正
に
な
る
の
で
や
め
て
お
く
」
と
い
う

リ
ス
ク
管
理
・
内
部
統
制
は
ブ
レ
ー
キ
に

例
え
ら
れ
る
。
自
動
車
に
は
ア
ク
セ
ル
と

ブ
レ
ー
キ
を
同
時
に
踏
ん
だ
際
、
ブ
レ
ー

キ
が
優
先
し
て
事
故
を
防
ぐ
「
ブ
レ
ー
キ
・

オ
ー
バ
ー
ラ
イ
ド
・
シ
ス
テ
ム
」
が
採
用

さ
れ
て
い
る
。
今
の
日
本
企
業
の
経
営
に

は
不
正
対
策
の
た
め
、
こ
の
シ
ス
テ
ム
の

導
入
が
一
段
と
求
め
ら
れ
て
い
る
の
だ
。

　
リ
ス
ク
対
応
で
定
評
の
あ
る
米
ジ
ョ
ン

ソ
ン
・
エ
ン
ド
・
ジ
ョ
ン
ソ
ン
で
は
、
経

営
陣
の
重
要
な
意
思
決
定
を
は
じ
め
、
社

員
の
日
常
公
議
に
至
る
ま
で
、
「
自
社
の
社

是
に
命
っ
判
断
な
の
か
」
を
常
に
自
問
自

答
し
て
い
る
。
追
求
す
べ
き
「
正
し
さ
」

を
最
重
視
し
、
社
是
に
合
わ
な
い
も
の
は

ど
れ
ほ
ど
儲
か
る
案
で
も
否
決
す
る
ほ

ど
、
社
是
が
徹
底
さ
れ
て
い
る
。

　
不
祥
事
が
多
発
し
て
い
る
昨
今
、
日
本

企
業
に
お
い
て
、
も
は
や
、
社
是
・
経
営

理
念
が
壁
に
額
入
り
で
掲
げ
ら
れ
て
い
る

だ
け
の
お
飾
り
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

意
思
決
定
の
す
べ
て
に
お
け
る
「
正
し
さ
」

の
基
準
と
し
て
、
不
正
対
策
面
で
も
、
社

是
が
企
業
全
体
で
参
照
・
適
用
さ
れ
る
経

営
が
よ
り
重
要
に
な
っ
て
き
て
い
る
の

だ
・
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
Ｓ

－

ｒ
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